GUIA DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION
PRACTICAS COMO OPCION DE GRADO

El plan de accidon es un instrumento de planificacion que nos ayuda a trazar la ruta que debe seguir
el estudiante para realizar las actividades durante su prdctica formativa. Nos permite decidir con
anticipacion las actividades que se deberan realizar, cdmo se realizaran, en qué periodo de tiempo
se hardn, quiénes serdn los responsables de su cumplimiento y la forma en la que se evaluaran los

resultados. Es el punto en el cual nos encontramos y a déonde queremos irl.

Asi mismo, la importancia en su formulacién permite priorizar las iniciativas mas relevantes de la
practica formativa para cumplir con los objetivos planteados. El Plan de Accién ayuda a darle
seriedad al trabajo, estableciendo plazos y responsabilidades. El propésito final del Plan de Accién
es trabajar en forma coordinada, las actuaciones que corresponden a cada uno de los miembros
para avanzar y lograr los objetivos que se plantean con miras a una labor de practica empresarial
eficiente.

Teniendo presente lo anterior, el Programa de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenierias
y Tecnoldgicas de la Universidad Popular del Cesar, ha disefiado un plan de accién para
complementar el desarrollo de las précticas profesionales como opcién de grado, lo cual permite
verificar el cumplimiento de las actividades planteadas cuando se postula ante el comité. Para ello
se deben identificar las areas o item tratados. Se sugiere presentarlo en formato Excel, para su
respectivo tramite ante el comité de Proyectos de Grado.

A continuacion, se explica al estudiante cada uno de los componentes del Plan de Accidn, para que
el estudiante lo tome como guia.

AREA DE TRABAJO: es el lugar donde se va a realizar dicha préctica, es decir, el drea funcional,
ejemplo: Recursos Humanos, Gerencia, Presupuesto, entre otros; puesto que, a partir de este
momento se puede identificar mucho mas facil donde se representd la necesidad.

FUNCION DE TRABAJO: aqui se debe explicar cudl o cuéles son las funciones que va a realizar; se
debe tener presente que si existe un manual de funciones dentro de la empresa se enmarca, para
asi poder estar acorde a la necesidad presentada en la empresa.

PROYECTO EN EJECUCION O IMPLANTACION: este item se debe describir que necesidad es la que
seva asuplir, tener presente que previo se debe explicar en la propuesta presentada al comité, pues
deben coincidir lo presentado inicialmente; sin embargo, se destaca que si hace parte de un
proyecto en ejecucion se deben explicar el porqué de los procesos.

META DE PRODUCTO MENSUAL: en este item se relacionan cada una de las metas a alcanzar en el
desarrollo de la practica, estos deben ser medibles, es decir que se pueda identificar al momento
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de revisar el monitoreo de la practica, ser muy puntual con lo términos ingenieriles, y acorde con
las funciones que se desean desarrollar en el periodo de la practica.

_ se deben enumerar los pasos y movimientos que se hicieron para alcanzar el
desarrollo de un proceso y dar cumplimiento a la meta plantada mes a mes.

_ se deben colocar el nimero de pasos requeridos en la actividad pues

asi se puede evaluar la destreza que se tiene al momento de evaluar el monitoreo o supervision de
lo realizado.

_ se compone en decir como medir o demostrar que es evidenciable la actividad
que se realizé en el proceso de la practica durante el mes.

ACTIVIDADES PROGRAMIADAS POR'SEMESTRE SEGUN'MES: este punto permite lograr poder

evidenciar el orden de cumplimiento que se tiene para cada una de las actividades, propuestas
partiendo que se deben cumplir segiin las metodologias de desarrollo que se van a realizar.

e LINEA OPERATIVA: es la linea por la cual se desarrolla la practica, ejemplo (Bases de Datos,
Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones, entre otras) Basicamente es ajustarse a las
lineas de investigacidn.

e CATEGORIA DE LA LINEA OPERATIVA: es el area funcional de la linea, donde se aplicay con
qué recursos

e CODIGO DE RUBRO PRESUPUESTAL: este cédigo aplica siempre y cuando la practica tenga
algln pago ya sea por transporte a auxilio que se le brinde al momento de realizarla

e FUENTE DE FINANCIACION: identificar porque tipo de sistema de pago se realizaran los
auxilios que le otorguen en la practica

e TOTAL, DE RECURSOS PROGRAMADOS: se suma la proyectado durante la ejecucién de la
practica

_ el drea de operativa de desarrollo de la practica
-jefe inmediato
_jefe inmediato o interventor de la practica



